Podpisany przez:
Leszek Swider
dnia 5 czerwca 2026 r.

ZARZADZENIE NR S.0050.93.2026
BURMISTRZA RABKI-ZDROJU

z dnia 5 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2026 poz. 662 )
art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tekst jednolity Dz.U. z 2026 poz. 457 )
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji (Dz.U. z 2025 r. poz. 1281), zarzadzam co nastepuje:

8§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji
kultury pod nazwga ,Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju”.

§ 2. 1 Warunki przystgpienia do konkursu oraz formalne kryteria wyboréw
kandydatow/ek na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji
w Rabce-Zdroju, termin rozpoczecia i przewidywany termin zakonczenia
postepowania konkursowego okresla ogtoszenie o konkursie stanowigce zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. . Ogtoszenie o Konkursie zamieszcza sie:

1) na stronach internetowych http://www.rabka.pl/ https:// www.rabka.pl
https://rabka.pl

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rabka-Zdréj
https://bip.malopolska.pl/grabkazdroj oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju: http://
https://centrum-kultury.rabka.pl/

8§ 3. Komisja Konkursowa zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza Rabki-Zdroju.

§ 4. Regulamin pracy Komisji okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

8§ 5. Wz6r umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnosci instytucji kultury, tj.  Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-
Zdroju wraz ze wzorem programu dziatania instytucji kultury stanowi zatgcznik
nr 3i 4 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Rabki-Zdroju.

8§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Burmistrz Rabki-Zdroju

Leszek Swider
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr S.0050.93.2026
Burmistrza Rabki-Zdroju
z dnia 5 czerwca 2026 r.

Ogtoszenie konkursu na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju

Burmistrz Rabki-Zdroju ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju.

. Informacja o stanowisku

1/ Nazwa i adres Jednostki: Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju ,34-

700 Rabka-Zdroj, ul. Chopina 17,

2/Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju 34-700 Rabka-Zdréj, ul.
Chopina 17 a takze teren Gminy Rabka-Zdréj lub inne miejsca, w ktorych organizowane
bedg rézne formy dziatalnosci kulturalnej.

3/ Okreslenie stanowiska: Dyrektor

4/Wymiar etatu: 1 (petny etat)

5/ Przewidywany termin zatrudnienia: 2 sierpnia 2026 r.

6/Okres zatrudnienia-stosunek pracy z powotania na okres 3 lat

7/Wynagrodzenie:

a) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 7 600,00 zt do 10 000 zt brutto;

b) dodatek za staz pracy: naliczany jako procent wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujgcy w wysokos$ci 5% po osiggnieciu 5 lat ogéinego stazu pracy i wzrastajgcy o
1% za kazdy kolejny przepracowany rok, az do maksymalnej wysokosci 20% przy 20-
letnim stazu pracy;

c) dodatek funkcyjny: w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego;

d) mozliwos$¢ otrzymania innych sktadnikéw wynagrodzenia na zasadach i warunkach
okreslonych przepisami prawa, w tym dodatek specjalny, nagroda, odprawy emerytalno-
rentowe

2. Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania

1. Wymagania obowigzkowe:

1) posiada obywatelstwo polskie

2) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowany kierunek adekwatny do
zadan realizowanych przez instytucje kultury, w szczegdlnosci menedzer kultury,
zarzgdzanie kulturg, kulturoznawstwo, historia sztuki lub pokrewne

3) posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku
kierowniczym i 1 rok pracy w jednej z form organizacyjnych dziatalnosci kulturalnej, o
ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

4) posiada znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o finansach publicznych,
ustawyo samorzgdzie gminnym, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o
organizowaniui prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy Kodeks pracy

4) przedstawi autorski program dziatania Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-

Zdroju na najblizsze 3 lata, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych

instytucji (maksymalnie na 10 stron maszynopisu) wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik

nr 3 do Zarzadzenia Nr S.0050.93.2026 Burmistrza Rabki-Zdroju z dnia 5 czerwca

2026 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu
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i Promocji w Rabce-Zdroju: Organizator wymaga, aby autorski program zawierat
w szczegolnosci pisemne opracowanie programu realizacji zadahn w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju CKSIiP ze szczegdlnym uwzglednieniem promocji Gminy
Rabka-Zdrdj jako Miasta Dzieci Swiata i uzdrowiska oraz:

a) uwzgledniat postanowienia statutu CKSiP oraz uwarunkowania organizacyjno-
finansowe odnoszace sie do dziatalnosci Instytucij;

b) zawierat przygotowanie oferty, ktéra bedzie prezentowa¢ wysokg jakosé
programowg, spojng z wizjg i misjg Instytucji, budujgca jej marke i pozycje na
rynku;

c) przedstawiat plan stworzenia w okresie 3 lat, satysfakcjonujgcej spotecznosc
lokalng oraz zgodnej z jej aspiracjami i potrzebami oferty cyklicznych
przedsiewzie¢ warsztatowych i zaje¢: artystycznych, edukacyjnych i
sportowych, skierowanych do wszystkich grup wiekowych;

d) przedstawiat zatozenia organizacyjne dotyczgce zamierzen programowych
obejmujgcych rozne formy prezentacji — w szczegolnosci z zakresu rozwoju
oferty kulturalnej, sportowej, edukacyjnej, artystycznej, pozwalajgce kreowac i
ksztattowaé potrzeby mieszkancow oraz umozliwiajgce kontakt spotecznosci
lokalnej z r6znorodnymi formami kultury i sportu;

e) przedstawiat propozycje dotyczgcg zakresu i form wspotpracy CKSIP
z podmiotami zewnetrznymi, w tym innymi instytucjami kultury, sportu,
placowkami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz z artystami i
tworcami, ze szczegblnym uwzglednieniem mieszkancéw Gminy;

f) przedstawiat zatozenia stuzgce ksztattowaniu wizerunku CKSIiP i promocji jego
dziatalnosci;

g) przedstawiat koncepcje umozliwiajgcg realizacje programu i rozwoju CKSIiP
w odniesieniu  do realibw dotyczacych przychodéw finansowych z
uwzglednieniem poziomu dotacji Organizatora.

5) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

6) nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe

7) nie orzeczono wobec niego / niej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dn. 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, (tekst jedn.
Dz.U.z 2024 poz.104 z p6zn. zm.),

8) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,

9) posiada nieposzlakowang opinie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnosc, kultura osobista, dyspozycyjnosc;

2)znajomosc¢ specyfiki regionu;

3)predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczng oraz doswiadczenie
zawodowe z zakresu organizowania wydarzenh o charakterze kulturalnym;

4)znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkéw
finansowych, w tym Srodkéw z programow Unii Europejskiej;

5)doswiadczenie we wspotpracy z instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi, w
tym w realizacji projektow z dziedziny kultury i sportu;
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6)doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji autorskich programow zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng i tworczo$cig artystyczng jak rowniez w zakresie edukacji
kulturalnej i sportowej;

7)umiejetnosc kierowania zespotem pracownikéw, pracy w zespole i dobra organizacja
pracy wiasnej;

8)znajomosc¢ wykorzystania mediéw spotecznosciowych i najnowszych technologii w
zarzgdzaniu marketingiem w sferze kultury i sportu oraz jako narzedzia do
skutecznego dotarcia do odbiorcow oraz budowania wizerunku instytucji i wydarzen
kulturalnych;

9) umiejetno$¢ opracowywania aktéw prawnych i umow;

10) znajomos¢ statutu Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju;

11) odporno$¢ na stres;

11) prawo jazdy kat. B.

3. Sposéb udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych.
Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

1) pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu z motywacjg kandydowania na
stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju,

2) zaparafowany wzér umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Instytucji kultury, tj. Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia Nr S.0050.93.2026
Burmistrza Rabki-Zdroju z dnia 5 czerwca 2026 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na
stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju.

3) pisemny autorski programem dziatania Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-
Zdroju na najblizsze trzy lata , z uwzglednieniem warunkdéw organizacyjno-finansowych
instytucji (maksymalnie na 10 stron maszynopisu) wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr S.0050.93.2026 Burmistrza Rabki-Zdroju z dnia 5
czerwca 2026 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum
Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) zyciorys (CV) wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
oraz adresem poczty elektronicznej, a takze opisem dotychczasowej dziatalnosci
zawodowej,

6) poswiadczone przez kandydata/ke za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa, rekomendacije, itp.),

7) poswiadczone przez kandydata/ke za zgodnosc¢ z oryginatem

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce aktualne zatrudnienie),

8) oswiadczenia kandydata/ki:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) o niekaralno$ci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

C) 0 nieposzlakowanej opinii oraz o braku orzeczenia zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym

stanowisku.

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego dowodu
osobistego lub paszportu),

Id: 5BA458B2-338C-42D1-8613-DAFE6C55B6FA. Podpisany Strona 3



10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb rekrutacji wraz wypetniong
klauzula RODO w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

11) w przypadku niepetnosprawnoséci — kopia dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnos¢ (poswiadczona przez kandydata/ke za zgodnos$¢ z oryginatem)

12) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajgce wymagania dodatkowe okreslone
powyzej.

Uwaga:

Do oferty mogg by¢ dotgczone  referencje, rekomendacije, opinie.
Wymagane dokumenty : list motywacyjny, zyciorys, oswiadczenia powinny by¢
wilasnorecznie podpisane. Pozostate dokumenty mogg zostaé ztozone w kserokopiach
i potwierdzone przez samego kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata powinny by¢é opatrzone
witasnorecznym podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem. Brak podpisu pod sporzgdzonym dokumentem lub
uchybienie w postaci ztozenia nieposwiadczonych z zgodnos¢ z oryginatem wymaganych
dokumentéow nie eliminuje kandydata z dalszego postepowania, pod warunkiem
uzupetnienia podpisu na dokumencie lub okazania Komisji oryginatéw dokumentow przed
drugim etapem postepowania.

List motywacyjny i CV powinny by¢é opatrzone klauzulg: "Oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych
przez Burmistrza Rabki -Zdroju z siedzibg ul. Parkowa 2, 34-700 Rabka-Zdroj i wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza dane wymagane
przez przepisy prawa pracy i inne przepisy szczego6towe zawarte w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane
jako ,RODQ”) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 2024 r., poz.1135)".

ll. Termin i miejsce ztozenia wniosku o przystgpienie do konkursu oraz
wymaganych dokumentoéw.

Whioski o przystgpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadac¢
w zamknietych i zaklejonych kopertach na dzienniku podawczym Urzedu Miejskiego
w Rabce-Zdroju, 34-700 Rabka-Zdroj ul. Parkowa 2 lub przestac listownie na adres
urzedu w terminie do 10 lipca 2026r. do godz. 16.00 z dopiskiem na kopercie:

"Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-
Zdroju.”

Za date ztozenia wniosku uwaza sie date wptywu na dziennik podawczy w BOK Urzedu
Miejskiego w Rabce-Zdroju. Whnioski, ktére wptyng po terminie nie bedg poddane
procedurze konkursowe;j.

lll. INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust. 1
i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/6/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r, Nr 119, s. 1) zwanego dalej ,RODO” iz:

1. ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Rabce Zdroju
reprezentowany przez Burmistrza. Z Administratorem mozna sie kontaktowac pisemnie za
pomocg poczty tradycyjnej pod adresem: ul. Parkowa 2, 34-700 Rabka Zdroj, poprzez e-mail:
urzad@rabka.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: 18 269 20 00.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowacC pod
adresem siedziby Administratora lub poprzez e-mail: iod@rabka.pl

3. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane bedg przetwarzane:

1. w celu realizacji procesu rekrutaciji:

a. w zakresie: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane nam przez
Panig/Pana, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego =zatrudnienia
(podstawa prawna: art. 6 ust.1 lit c RODO oraz art. 22 (1) § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

b. w zakresie dodatkowych danych oraz wizerunku — na podstawie zgody kandydata na
przetwarzanie danych osobowych wyrazonej na pisSmie lub poprzez wyraznie dziatanie
potwierdzajgce polegajgce na zawarciu tych danych w formularzu lub w dokumentach
aplikacyjnych i ich wystaniu do Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

2. w celu prowadzenia przysztych rekrutacji — na podstawie zgody kandydata na przetwarzanie
jego danych osobowych do celéw przysztych rekrutacji, wyrazonej na pismie poprzez
zamieszczenie stosownego oswiadczenia w formularzu lub w dokumentach aplikacyjnych
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

3. w celu upublicznienia wynikéw procesu rekrutacyjnego w Biuletynie Informacji Publicznej (art. 6
ust. 1 lit. c RODO).

4. INFORMACJE O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJI NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych o ktérych mowa w pkt Ill.1.a) jest wymogiem
ustawowym dla procesu rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgod, o ktérych mowa w pkt
[11.1.b) i 11l.2 jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos$¢ udziatu w rekrutacji.

5. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg tylko podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa.

2. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na
zlecenie Administratora np. dostawcom ustug informatycznych i innym podmiotom
przetwarzajgcym dane, w celu okreslonym przez Administratora — przy czym takie podmioty
przetwarzajg dane wytgcznie na podstawie umowy z Administratorem.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe zbierane podczas rekrutacji, bedg przetwarzane przez okres realizacji
procesu rekrutaciji, a nastepnie przez okres 3 miesiecy. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w
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oparciu o ewentualng zgode na przyszte rekrutacje bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz
12 miesiecy lub do momentu wycofania zgody.

7. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:

1. Dostepu do tresci swoich danych osobowych,

. Otrzymania kopii danych osobowych,

. Sprostowania danych osobowych,

. Usuniecia danych osobowych,

. Ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

. Przenoszenia danych osobowych,

. Sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

. Cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem — jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie udzielonej nam zgody,

— w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO. Prawa wymienione w pkt 1-8 powyzej
mozna zrealizowac poprzez kontakt z Administratorem.

0N Ok, WN

8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

9. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI W TYM PROFILOWANIE
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

10. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB
ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWEJ

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji miedzynarodowych oraz panstw
trzecich.

IV. Informacje dodatkowe:

1) zgtoszenia niespetniajgce powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu
okreslonego w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupetnienia
dokumentoéw po uptywie terminu skfadania oferty;

2) dokumenty i informacje dotyczgce warunkéw organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju oraz inne ogélne
informacje na temat dziatalnosci ww. instytucji bedg dostepne w siedzibie Centrum t;.
34-700 Rabka-Zdr¢j, ul. Chopina 17; tel. 18 26 76 626 w dni powszednie w godzinach
otwarcia : poniedziatek — pigtek 8:00 — 16.00;

3) o terminie i miejscu postepowania konkursowego uczestnicy zostang zawiadomieni
indywidualnie — telefonicznie lub korespondencyjnie na adres poczty elektronicznej
podanej przez kandydata/ke;

4) konkurs przeprowadzony zostanie przez Komisje konkursowg powotang przez
Burmistrza Rabki-Zdroju;

5) przewidywany termin rozpatrzenia ofert i zakonczenia postepowania konkursowego —
do 10 lipca 2026 roku;
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6) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow i Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor
kandydata. Konkurs odbedzie sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Rabce-Zdroju

7) dyrektor zostanie powotany na okres trzech lat — zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

8) organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktérej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem
powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata/ke na stanowisko
Dyrektora powoduje jego niepowotanie;

9) Burmistrz Rabki-Zdroju zastrzega mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu
bez podania przyczyny;

10) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — https://bip.malopolska.pl/grabkazdroj ;

11) na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U.2024 poz. 928), informujemy, ze w Urzedzie Miejskim w Rabce-Zdroju
obowigzuje ,Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Rabce-Zdroju”. Procedura
jest opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej-
https://bip.malopolska.pl/grabkazdroj, w zaktadce: Sygnalista;

12) wybrana osoba, przed powotaniem na stanowisko Centrum Kultury, Sportu i Promocji
w Rabce-Zdroju zobowigzana jest przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

13) ztozonych w postepowaniu konkursowym dokumentéw Urzad Miejski w Rabce —
Zdroju nie zwraca, chyba ze osoba biorgca udziat w konkursie ztozy w tym zakresie
prosbe nie pozniej niz do dnia zakonczenia procedury konkursowej;

14) Urzad Miejski w Rabce-Zdroju promuje kulture réwnosci i réznorodnosci; aplikacje od
wszystkich osob, bez wzgledu na ptec, tozsamos¢ piciowg, wiek, niepetnosprawnosc
czy pochodzenie sg traktowane z rownym szacunkiem i oceniane na podstawie
kompetencji.

Id: 5BA458B2-338C-42D1-8613-DAFE6C55B6FA. Podpisany Strona 7



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr S.0050.93.2026
Burmistrza Rabki-Zdroju
z dnia 5 czerwca 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
Dyrektora Centrum Kultury, Sportu
w Rabce-Zdroju
Rozdziat 1.

Formalne kryteria oceny kandydatow

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-
Zdroju ma charakter otwarty.

2. Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktore zgtosity swoj udziat
w Konkursie izlozyly w wymaganym terminie dokumenty okres$lone w ogtoszeniu
o Konkursie.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-
Zdroju wytania sie wdrodze postepowania konkursowego przeprowadzonego przez
powotang komisje konkursowg przez burmistrza odrebnym zarzadzeniem.

4. Do zadan Komisji konkursowej nalezy:

1) okreslenie kryteridbw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzagdzenie protokotéw z posiedzen komisiji,

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

5. Cztonkiem komisji nie moze byC osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu
komisji Burmistrz Rabki-Zdroju niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla
jego powotania.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.

§ 2. 1. Komisja Konkursowa moze pracowac¢ w sktadzie minimum 3 osobowym.

2. Przewodniczgcy Komisji ustala termin i miejsce jej posiedzen.

3. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

4. Protokoty z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie
Komisiji.

5. Konkurs przebiega w dwoch etapach:

1) oceny formalnej ofert bez udziatu kandydatéw,
2) rozmowy kwalifikacyjnej i wyboru kandydata.

§ 3. Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty
ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentow tych wynika, ze kandydat/ka spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu
o Konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentoéw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

3. Sekretarz Komisji na polecenie Przewodniczgcego Komisji zawiadamia kandydatéw
dopuszczonych do dalszego postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.
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4. Zawiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy dokonac nie p6zniej niz na
2 dni przed rozmowa.

5. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie
pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

§ 4. Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci aplikantow
niezbednych do kierowania Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci w szczegdélnosci:

a) dokonajg autoprezentacji,

b) przedstawig swoj program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju oraz udzielg odpowiedzi na
pytania dotyczgce przedstawionego programu,

C) udzielg odpowiedzi na pytania Komisji.

§ 5. Wylonienie kandydata.

1. Komisja zastrzega sobie prawo wystgpienia do Burmistrza Rabki-Zdroju
0 uniewaznienia Konkursu na kazdym etapie bez podania przyczyny.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i
Promocji w Rabce-Zdroju w gtosowaniu tajnym.

3. Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje 1 gtosem bez mozliwosci wstrzymania sie lub
oddania gtosu niewaznego.

4. Zwyciezcg Konkursu zostaje kandydat, ktory otrzymat minimum 51% poparcie
obecnego na posiedzeniu sktadu Komisiji.

1) jezeli w pierwszej turze gtosowania zaden z aplikantow nie uzyska wymaganej liczby
gtosow, Komisja przeprowadza drugg ture gtosowania, do ktérej przechodzg kandydaci,
ktorzy uzyskali co najmniej 2 gtosy poparcia (zapis nie ma zastosowania w przypadku
gdy Komisja obraduje w 3 osobowym sktadzie),

2) w przypadku, gdy w pierwszej turze gtosowania, zaden z kandydatéw nie otrzymat
2 gtoséw poparcia konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety,

3) w przypadku gdy w pierwszej turze gtosowania tylko jeden kandydat otrzymat 2 gtosy
poparcia (zapis nie ma zastosowania w przypadku gdy Komisja obraduje w 3 osobowym
sktadzie) w drugiej turze gtosowania Komisja gtosuje za lub przeciw jego kandydaturze.
Kandydat zostaje wytoniony na rekomendowanego kandydata na Dyrektora jezeli
otrzyma minimum 51% poparcie Komisiji,

4) w przypadku gdy w pierwszej turze gtosowania dwoch kandydatéow otrzymato po 2 gtosy
poparcia, w drugiej turze zwyciezcg zostaje kandydat, ktory otrzymat minimum 51%
poparcie Komisji. W przeciwnym razie konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety.

5. Burmistrz Rabki-Zdroju przed powotaniem wytonionego w konkursie kandydata na
dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju zawiera z nim odrebng umowe
w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
CKSIiP w Rabce-Zdroju oraz program jej dziatania, ktéra stanowi wzoér (zat. nr 3 do
niniejszego zarzgdzenia). Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora.

6. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

7. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona stronie Biuletynu Informac;ji
Publicznej Gminy Rabka-Zdroj https://bip.malopolska.pl/grabkazdroj oraz stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju: http://
https://centrum-kultury.rabka.pl/

8. Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktdrzy nie zostali wytonieni na
rekomendowanego kandydata na Dyrektora zostang zwrécone pocztg tradycyjng na
wskazany w aplikacji adres korespondencyjny. Istnieje mozliwos¢ odbioru osobistego
dokumentow po uprzednim zawiadomieniu.
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr S.0050.93.2026
Burmistrza Rabki-Zdroju
z dnia 5 czerwca 2026 r.

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY
ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawartaw dniu................... , W Rabce-Zdroju, pomiedzy:

Gming Rabka-Zdréj , reprezentowang przez mgr Leszka Swidra — Burmistrza Rabki-
Zdroju zwang dalej ,Organizatorem”,

a Kandydatem na stanowisko Dyrektora

Panem/Panig ..........cccooiiiiiiiiiiiiiien zwanym dalej ,Dyrektorem”

zwana dalej ,Umowg”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2026 poz.457), w zwigzku
z planowanym zatrudnieniem Pana/Pani ............................ na stanowisku dyrektora
Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr 1/92, zwanego dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okre$lajg
warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegotowych warunkéw organizacyjno—
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z nich
prawa i obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu z dnia 31 marca 2021r. nadanego uchwatg Nr XXXI11/293/21 z dnia 31 marca
2021 r. w sprawie zmiany nazwy instytucji kultury - Miejski Osrodek Kultury w Rabce
oraz nadania jej Statutu, a takze zmiany Uchwaty Nr XXI1/196/92 Rady Miejskiej w
Rabce z dnia 21 lipca 1992 roku w sprawie powotania Miejskiego Osrodka Kultury w
Rabce (zwanego dalej Statutem), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno—
finansowe dziatalnosci Instytuciji,

2)wewnetrznych zarzgdzen i regulaminéw, w szczegolnosci regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji,

3)powszechnie obowigzujgcych przepiséw ustaw i aktow wykonawczych..

3. Program dziatania Centrum Kultury Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju w Rabce-
Zdroju (zwany dalej ,Programem”), obejmujgcy okres 3 lat, okresla Zatgcznik nr 1 do
Umowy.

§ 2. ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajgce z Umowy zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 2i 3 Umowy,
z nalezytg starannoscig, dgzgc do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej inwestycyjne;j.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzgcej od
Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majgtek Instytuciji
moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziatania.
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3. Instytucjg zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych
z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kierowac bedzie wskazana przez dyrektora
Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

4. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalnosc¢ statutowg z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzgce od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje sie zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci Instytucji.

6. Dyrektor zobowigzuje sie do przekazywania Organizatorowi w szczegolnosci:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu po sporzgdzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na
dany rok.

9. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
Instytucji.

10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowac zobowigzan
finansowych, do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji,
chyba ze strony postanowig inaczej.

11. Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucii,

c) racjonalizacje wydatkow Instytucii,

d) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j
Instytucii,

f) szczegotowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

12. Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytuciji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.

§ 3. 1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére
mogtyby powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do ich dziatalnosci prowadzonej
przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre
imie Instytucji.

§ 4. 1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkciji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw
i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjagtkiem tych, z ktérymi wspétdziata
w celu realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
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2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.

§ 5. ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,
2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji nalezne;j
kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok
w uzgodnionych transzach.

§ 6. CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora
instytucji kultury i obowigzuje przez caty okres petnienia obowigzkoéw dyrektora instytucii
przez Dyrektora.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien ................

3. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na
stanowisko dyrektora Instytucji.

4. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania Dyrektora ze stanowiska
dyrektora Instytucji.

5. W przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Dyrektora
zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy Organizator moze wypowiedzie¢
Umowe w trybie natychmiastowym.

6. Wypowiedzenie Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu wypowiedzenia.

7. Wypowiedzenie w trybie natychmiastowym niniejszej Umowy przez Organizatora,
stanowi przyczyne uzasadniajgcg odwotanie Dyrektora ze stanowiska dyrektora instytuciji
kultury.

§ 7. POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspoétdziataé ze sobg w dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ petng za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa, w szczegodlnosci ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy
0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy
o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesc.

6. Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach: po jednym
dla kazdej ze stron.

Organizator Kandydat
Zatgcznik nr 1: Program dziatania CKSiP
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr S.0050.93.2026
Burmistrza Rabki-Zdroju
z dnia 5 czerwca 2026 r.

PROGRAM DZIALANIA
INSTYTUCJI KULTURY t. j.
CENTRUM KULTURY SPORTU | PROMOCJI w RABCE-ZDROJU
nalata..............c..ceee.
. Misja

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformufowana iodwotujgca sie do dorobku
CENTRUM KULTURY SPORTU | PROMOCJI w RABCE-ZDROJU idziatalno$ci
wynikajgcej z jej statutu, a takze uwzgledniajgca role jakg petni lub powinna petnic¢ ta
instytucja, jako samorzgdowa instytucja kultury.

Il. Wizja

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okre$lonym punkcie
w przysztoSci (za okres 3 lat, okres zalezny od dtugos$ci powotania dyrektora)

lll. Cele

W tej czeSci nalezy okreslic cele dfugoterminowe krotkoterminowe oraz konkretne
dziatania stuzgce realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki

(na okres od 3 lat )

Cele powinny byc¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe CENTRUM KULTURY
SPORTU | PROMOCJI w RABCE-ZDROJU i by¢ dla niego prorozwojowe.

Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszarow dziatan CENTRUM KULTURY
SPORTU | PROMOCJI w Rabce-Zdroju. Wsréd celéw dtugoterminowych powinny byc
wyznaczone cele w obszarach: dziatalnoSci programowej (z uwzglednieniem jakosci
i innowacyjnosci dziatan), marki iwizerunku CENTRUM KULTURY SPORTU |
PROMOCJI w RABCE-ZDROJU.

2. Cele krétkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki na
najblizszy rok realizowane przez CENTRUM KULTURY SPORTU | PROMOCJI w
RABCE-ZDROJU

(Cele krotkoterminowe powinny uwzgledniac cele dtugoterminowe oraz szczegotowy
program dziatania CENTRUM KULTURY SPORTU | PROMOCJI w w Rabce-Zdroju za
dany rok.).

Lp. Cel dtugoterminowy Cele krotkoterminowe Wskazniki *
(oczekiwany stan/zmiany)

* wskazniki powinny obejmowac ( z zachowaniem stopnia ogolnosci) mozliwe do
przewidzenia iloSci (liczby) co najmniej w kategoriach zamieszczonych przyktadowo
ponizej:

1. Projekty obejmujgce wspotprace lokalng, regionalng i miedzynarodowg (partnerskg)
2. Dziatalno$¢ ustugowa.

3. Koncerty/Imprezy .

4. Wystawy/ Cykle wystaw .

5. Inne (zgodne ze statutem).
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